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BBS Il Gottingen Team Versorgungstechnik

1 Leitbild, Leitlinien, Ziele

Das Leitbild des Teams Versorgungstechnik der BBS |l Gottingen stellt dar, wie sich dieses
Bildungsgangteam in der Zukunft sieht und welches Selbstverstdandnis die Teammitglieder haben.

Das Leitbild kennzeichnet das padagogische und soziale Aufgabenverstandnis unserer Arbeit.

Die Schulentwicklung an den BBS Il Gottingen fihrt uns zur kooperativen Schule, bei der sich alle
im Team fur die Schiler, fir den Unterricht, fir den Schulbetrieb und fiir das Schulleben ver-
antwortlich zeigen und dafir zusammenarbeiten.

Planungs- und Steuerungselemente dieses Prozesses sind unsere folgenden Leitlinien:

O Wir bieten unseren Schiillern fachkompetenten, praxisnahen, innovativen, methoden-
kompetenten und werteorientierten Unterricht.

O Wir werden erreichen, dass unsere Schiler in der dreieinhalbjahrigen Ausbildung die volle
Berufsfahigkeit erwerben.

O Wir bilden uns regelmaRig fort, um fachlich und methodisch auf dem neuesten Stand zu

sein.
O Wir fordern und fordern unsere Schiiler bei ihrer fachlichen und persénlichen Entwicklung.

O Wir fordern bei den Schiilern eigenverantwortliches, selbststandiges, soziales und demo-

kratisches Handeln.

O Wir pflegen als Partner Kontakte zu Betrieben / Ausbildern, Kammern / Innungen und zu
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten.

O Wir verstandigen uns auf ein gemeinsames Handeln in Erziehungsfragen auf der Basis ein-

heitlicher padagogischer Richtlinien.

U Wir streben eine hohe Erfolgsquote an — gemessen an der Zahl der erfolgreichen
Kammerprifungen.

O Wir alle tragen zum positiven Erscheinungsbild unserer Schule bei.

2 Rahmenbedingungen

2.1 Teamordnung
Dies ist eine offen angelegte Teamordnung, die ggf Veranderungen unterliegt.
Zum Lehrerteam der Fachgruppe Versorgungstechnik gehoren (Stand 08/2010):
e Wilfried Block (Teamleiter, Theorielehrer),
e Eric Manshusen (Theorielehrer),

e Lutz Schmidt (Theorielehrer)
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BBS Il Gottingen Team Versorgungstechnik

Vorgehensweise zur Ubernahme von Aufgaben innerhalb eines Teams
O Teamleiter
Der Teamleiter wird durch die Schulleitung im Beférderungsamt (A14) eingesetzt.

Aufgaben des Teamleiters:

Der Teamleiter soll ...
e die Teamarbeit organisieren,
e zu den Teamsitzungen einladen und sie i.d.R. leiten,
e sich verantwortlich flr die Ergebnisse der Bildungsgangarbeit zeigen,

e den Zielvereinbarungsprozess und die damit zusammenhangenden MalRnahmen team-

intern steuern,
e sowohl den Teammitgliedern als auch der Schulleitung Rechenschaft ablegen,

e das Team innerhalb der Schule, in der Abteilungskonferenz und ggf. im Schulvorstand
vertreten,

e als Ansprechpartner zur Verfligung stehen,
¢ methodisch-didaktische Fragen anregen.

Dariber hinaus ist der Teamleiter zustandig fiir die Erstellung der didaktischen Jahresplanung,
Erarbeitung des Stundenplanentwurfs, Erstellung eines Fortbildungsplanes. Er ist Materialver-
antwortlicher (Budgetantrdage an Schulleitung stellen, Anschaffungen tatigen, Reparaturen) und
i.d.R. Mitglied in Priifungsausschissen. Einzelne hier aufgefiihrte Aufgaben kénnen nach Ab-
sprache an Teammitglieder delegiert werden.

O Aufgaben der Teammitglieder

Grundsatzlich tragt jedes Teammitglied Verantwortung fir Kommunikation, Dokumentation und
Kontrolle seiner Aktivitaten. Dazu muss von jeder Sitzung ein Protokoll erstellt werden. Das Team
erarbeitet gemeinsame Ziele und verfolgt deren Umsetzung und Erreichung. Fir die unterschied-
lichen Aufgaben und Projekte eines Teams miissen entsprechende Verantwortliche benannt
werden.

Der oder die jeweilige Verantwortliche der angestrebten/gesetzten Vorhaben gewaéhrleistet die
schulinterne und die externe Information dariber.
O Teamsitzungen

Die Einladung zu Teamsitzungen wird den Teammitgliedern mindestens eine Woche vor Sitzungs-
termin per Aushang und email durch den Teamleiter mitgeteilt. Die Abteilungsleitung und das Ge-
schaftszimmer erhalten eine Einladung zur Kenntnisnahme.
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BBS Il Gottingen Team Versorgungstechnik

Die Einladung enthalt den Sitzungstermin, die Tagesordnung, ein Zeitfenster, den Protokollanten
und ggf. Hinweise zur Vorbereitung auf die Sitzung.

Die Themen der Tagesordnung werden auf der jeweils letzten Teamsitzung festgelegt.
Abweichend davon kénnen weitere Themen von jedem Teammitglied eingebracht werden. Per
einfacher Mehrheit entscheidet das Team (iber die Bearbeitung. Bei positivem Entscheid werden
die neu eingebrachten Themen nachrangig in die Tagesordnung aufgenommen.

Uber die Sitzungen wird Protokoll gefiihrt (méglichst per Laptop mit Standardformular). Der
Protokollant rotiert in alphabetischer Reihenfolge der Namen der Teammitglieder. Bei Krankheit
oder Verhinderung hat er sich um eine Vertretung zu kimmern.

Teamsitzungen finden mindestens einmal pro Monat statt.

O Entscheidungen

Alle das Team betreffenden Entscheidungen, die in die Teambefugnisse fallen, werden i.d.R. im
Konsensprinzip durch das Team getroffen. Im Zweifelsfall, wenn kein Konsens hergestellt werden
kann, verfligt der Teamleiter Gber Entscheidungsbefugnis.

2.2 Ausbildungsberufe

e Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik HwK und IHK,

e Technische/r Zeichner/in Versorgungstechnik IHK.

2.3 Erwartungen und Fahigkeiten der Jugendlichen

GemadaR Qualitatsentwicklung an den BBS Il Gottingen holen wir schriftliche Schiilerfeedbacks ein
und werten sie aus (personengenaue Schiilerbefragung durch Klassenlehrer). Die Resultate flieRen
iber die Klassenlehrer in die Uberarbeitung der didaktischen Planungen ein. In Befragungen
werden Schileranliegen beziglich der Inhalte, Ziele, Methoden, Medien und Projektideen er-
hoben und nach Machbarkeit umgesetzt. Lernstarke und lernschwache Schiiler werden besonders
gefordert und geférdert.

2.4 Budget

Das Jahresbudget wird von der Abteilungsleitungskonferenz Metalltechnik zugewiesen. Fir
weitere Anschaffungen muss — ohne Anspruch auf Mittelzuweisung - der Schulleitung ein Antrag
eingereicht werden.

2.5 Zusammenarbeit / Partnerschaften

Mit Nachbarschulen des Stidbezirks, die Versorgungstechnik fliihren; mit abgebenden Schulen der
Region; mit Berufsbildungsausschuss der SHK-Innung Sidniedersachsen; mit BBZ der Kammern;
mit Gberregionalen Netzwerken (shknetz), mit Fachverband SHK Niedersachsen, mit NiLS.
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BBS Il Gottingen Team Versorgungstechnik

2.6 Institutionalisierte Veranstaltungen

Bildungsgangkonferenzen, Team-Dienstbesprechungen zur padagogischen und organisatorischen
Abstimmung, Klassenkonferenzen, Zeugniskonferenzen, Eltern- und Ausbildersprechtage.

2.7 Qualitatsentwicklung/-sicherung
e Jede neue Lehrkraft wird im ersten Schuljahr durch eine Mentorin / einen Mentor in
padagogischen wie auch organisatorischen Fragen begleitet.
e Gemeinsame Unterrichtsentwicklung, -planung und -absprache durch alle Lehrkrafte.
e Schilerfeedback durch personengenaue Befragungen.

e Gegenseitige Unterrichtshospitationen.

3 Padagogisches Konzept — didaktische Vereinbarungen

3.1 Vorgaben des Rahmenlehrplans

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker fiir Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik geht von folgenden Zielen aus:

Die Schilerinnen und Schiler ...

U beachten die besondere Verantwortung der Anlagenmechaniker fiir Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik fur die Sicherung der menschlichen Lebensgrundlagen im Zusammenhang mit
einer auf Nachhaltigkeit orientierten Energie- und Ressourcennutzung und entwickeln Be-
ratungskompetenz im Hinblick auf die Techniken zur Energie- und Ressourceneinsparung, zur
rationellen Energienutzung und zur Nutzung erneuerbarer Energien. Dabei betrachten sie das
Haus als energetisches Gesamtsystem und beriicksichtigen Gewerke Ubergreifende Zu-
sammenhange.

U betrachten sich als Dienstleister am Kunden und orientieren ihr Handeln und Auftreten an den
Erwartungen und Winschen der Kunden.

Bei der unterrichtlichen Umsetzung des vorliegenden Lehrplanes werden als Qualifizierungsziele
die folgenden Kompetenzen angestrebt:

O Selbststandige Planung, Erstellung und Instandhaltung der Gblichen versorgungstechnischen
Ausriistung eines Ein- bis Zweifamilienhauses.

O Erstellung komplexerer versorgungstechnischer Anlagen unter Anleitung.
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3.2

Konzeption zur Umsetzung der Rahmenrichtlinien

Der Rahmenlehrplan fir den Beruf des Anlagenmechanikers / der Anlagenmechanikerin fur

Sanitar- Heizungs- und Klimatechnik ist didaktisch nach dem Lernfeldkonzept strukturiert. Die

unterrichtliche Umsetzung erfolgt durch die Konstruktion so genannter Lernsituationen.

In den letzten Jahren haben wir Gber 80 Lernsituationen erstellt, bei deren Konzipierung wir von

den im Folgenden aufgefiihrten Vorstellungen ausgegangen sind.

Fir jedes Lernfeld werden Lernsituationen im Hinblick auf ein Handlungsprodukt im Um-
fang von ca. 06 - 20 Unterrichtstunden formuliert.

Fiir Jede Lernsituation wird ein Arbeitsblatt, ein exemplarischer Loser und eine Be-
schreibung (Matrix) mit methodischen Hinweisen und Lehrplanbezug erstellt.

Mind. 20 % der Lernsituationen sind nach dem didaktischen Konzept des Selbst-

organisierten Lernens (SOL) zu entwickeln (d.h. mit Gruppenpuzzle und Strukturlegen).

Mind. 20 % der Lernsituationen sind nach dem didaktischen Konzept des Selbstgesteuerten
Lernens (Segel) zu entwickeln (d.h. mit entsprechenden Lernspiralen und schiileraktiven
Methoden zu versehen).

Zur Intensivierung des methodischen Lernens werden auflerdem monomethodische Lern-

arrangements eingesetzt.

Die Lernsituationen werden nach folgendem Muster erstellt:

Kriterien fiir eine Lernsituation (LS)

Berufstypische Problemstellung, z.B. Kundenauftrag
Vermittlung fachsystematischer Inhalte dient ausschlieRlich zur Lésung des Problems

Phasen / Schritte der Unterrichtseinheit flihren in logischer Reihenfolge zur Lésung des
Problems bzw. Kundenauftrags > Roter Faden

Phasen einer LS

Orientierung/Analyse (auch Auftragsanalyse): Um was geht es? Strukturierung des Vor-
gehens!

Informieren, Planen u. Entscheiden (auch Auftragsplanung), Entwurf skizzieren, Material-
auswabhl, Fuigeverfahren, Fertigungs-, Montageplan lesen, Arbeitsschrittplanung

Durchfiihren (auch Auftragsdurchfiihrung), Zeichnungen und Plane erstellen, Materialaus-
zug, Montagezeit, Werkzeuge, evtl. Herstellung des Bauteils, Kostenermittlung

Kontrollieren u. Bewerten (auch Auftragsauswertung), Aufmal3, Problem gelost?
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3.3 Didaktische Jahresplanungen, Lernfelder und Lernsituationen

Fiir jede Klasse der genannten Bildungsgange werden halbjahrlich zu aktualisierende didaktische
Jahresplanungen erstellt, aus denen hervorgeht, welche Lehrkrafte in einer bestimmten Klasse mit
welchem Stundenanteil und welchen Lernfeldern unterrichten. Darlber hinaus werden die
Termine der Klassenarbeiten festgelegt und alle innerhalb des benannten Schuljahres zu ver-
wendenden Lernsituationen nach Lernfeldern aufgelistet.

Eine didaktische Jahresplanung des 3. Ausbildungsjahres, die Auflistung der Lernsituationen der
Lernfelder 9 bis 13, die Beschreibung der Lernsituation 12.1 und das zugehorige Arbeitsblatt
werden exemplarisch im Anhang dargestellt. Die aktuellen Jahresplanungen siehe unter
http://www.shk-unterricht.de/Unterricht.htm.

3.4 Methoden (-konzept)

Das Team Versorgungstechnik hat ein Mindestrepertoire an Unterrichtsmethoden festgelegt, das
von allen Lehrkraften des Teams beherrscht und im Unterricht eingesetzt werden muss. Die fest-
gelegten Methoden dienen der Entwicklung der Methoden- und schlussendlich der beruflichen
Handlungskompetenz der Schiilerinnen und Schiiler. lhr Einsatz ist so quantifiziert, dass zu Beginn
der Ausbildung grundlegende Lern- und Arbeitstechniken im Vordergrund stehen und im weiteren
Verlauf der Ausbildung zunehmend komplexere Methoden Verwendung finden. Sie sind in einer
Methodenliste aufgefihrt und im jeweiligen Klassenordner der Jahrgangsstufen abgeheftet. Die
Listen dienen der Dokumentation und Evaluation des Methodeneinsatzes. Die Liste flr das 1. Aus-
bildungsjahr ist im Anhang dargestellt.

3.5 Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung

Die Lernerfolgstberprifung und Leistungsbewertung erfolgt in Form von schriftlichen Leistungen
(Klassenarbeiten und Kurztests), mindlichen Leistungen und - falls angefallen — praktischen
Leistungen im VT-Labor oder in der VT-Werkstatt. Die Klassenarbeiten sind dabei i.d.R. so auf-
gebaut, dass sie, in Anlehnung an die Gestaltung der schriftlichen Gesellenpriifung, auf ein Projekt
oder einen Kundenauftrag bezogen werden. Fiir jede Aufgabe sind grundsatzlich 10 Punkte er-
reichbar, unabhangig vom Schwierigkeitsgrad der Aufgabe. Mit dieser Festlegung wird das Ziel
verfolgt, dass es relativ einfacher ist die Note 4 zu erreichen und danach die Schwierigkeit zu-
nimmt. Pro Lernfeld werden i.d.R. zwei Klassenarbeiten und beliebig viele Tests geschrieben. Bei in
Bezug auf den Umfang kleineren Lernfeldern (<= 40 U.-Std.) werden mind. eine Klassenarbeit
mind. und ein Test geschrieben.

Im Einzelnen setzen sich die Lernfeldnoten wie folgt zusammen:
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3.6

Eine Lernfeldnote (max. 100 % = Note 1) ergibt sich aus

¥ schriftlichen Leistungen,
» mindlichen Leistungen und - falls angefallen -
» praktischen Leistungen im VT-Labor oder in der VT-Werkstatt

Die Leistungen setzen sich zusammen aus

» schriftlichen Leistungen: (50 %)

o Klassenarbeiten und Tests
» mindlichen Leistungen: (30 %)

o mundliche Unterrichtsmitarbeit, Prasentations- und Referatsleistungen
» Lernfeldmappe und Hausaufgaben: (20 %)

g  Es gilt der IHK-Notenschlussel:

100 - 92 Punkte sehr gut
92 - 81 Punkte gut

80 - 67 Punkte |befriedigend
66 - 50 Punkte | ausreichend
49 - 30 Punkte mangelhaft
29 - 0 Punkte ungentgend

429

Die praktischen Leistungen ergeben sich aus der Bewertung des Fachpraxis- und/oder
Theorielehrers ber die abgelieferten Handlungsprodukte der Schiler.

Die Gewichtung wird in Abh&ngigkeit vom Unterrichtsanteil vorgenommen.

Bsp.: Lernfeld 1 = 80 U-5td. gesamt, davon 8 U-5td. praktisch = Gewichtung der
praktischen Leistungen: 10% der Lernfeldnote.

Mappengestaltung

Ein aus unserer Sicht wichtiges Lernziel fiir die Schiler besteht darin, dass sie im Verlauf der Aus-

bildung lernen, Mappen mit Inhaltsverzeichnissen und Deckblattern zu erstellen, in denen die

verwendeten Arbeitsblatter und die Mitschriften der Schiiler in richtiger Reihenfolge abgeheftet

werden. Das Vorhandensein solcher Lernfeldmappen stellt eine wichtige Voraussetzung fir das

Vorbereiten auf Klassenarbeiten dar. Aus diesem Grund werden die Lernfeldmappen nach Be-

endigung der Lernfelder eingesammelt und benotet.

Aufbau und Gestaltung der Lernfeldmappen Klassen

1. Die Lernfeldmappe enthalt alle er- und bearbeiteten Arbeitsblatter und Seiten, die mit dem

Lernfeld in Beziehung stehen (Arbeitsblatter selbst erstellt oder vom Lehrer erstellt, Referate,
Prasentationen, Kopien, Klassenarbeiten, Unterrichtsmitschriften, Hausaufgaben,
Zeichnungen, Berechnungen, etc.)

Die Mappe erhalt ein Titelblatt. Schrift und Gestaltung sind freigestellt. Das Titelblatt muss
folgende Aspekte / Angaben enthalten:

= Titel und Nummer des Lernfeldes
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BBS Il Gottingen Team Versorgungstechnik

= zur Verfligung stehende Unterrichtsstunden (Zeitrichtwert)

= Bearbeiter des Lernfeldes, Ausbildungsbetrieb

= Den Namen der unterrichtenden Lehrkraft.

= Beginn und Ende der Bearbeitungszeit

= Eigenbewertung des Schiilers (unterteilt in Form, Inhalt und Gesamtergebnis)
= Bewertung der Lehrkraft (unterteilt in Form, Inhalt und Gesamtergebnis)

= Unterschrift a) Lehrkraft  b) Ausbilder

= Wenn moglich, eine Grafik zur Lernfeldthematik.

3. Nach dem Titelblatt folgt ein Inhaltsverzeichnis, welches alle eingehefteten Blatter / Seiten
auffiihrt. Die Seiten sind durchzunummerieren. Titelblatt und Inhaltsverzeichnis werden nicht

nummeriert.
Beispiel:
INHALTSVERZEICHNIS
Seite

1. Lernzielformulierung Original 3
2. Lernzielformulierung ,,Ichform“ 4
3. Einflhrung LF... 5
3.1 LS....... 6
3.1.1 | Problemstellung 6
3.1.2 | Informationserarbeitung 7
3.2 LS.... 10
6. Klassenarbeit ..... 30

4. Nach dem Inhaltsverzeichnis folgt die Original-Lernfeldseite aus dem KMK-Rahmenlehrplan mit
den Zielformulierungen und Inhalten.

5. Anschliefend sind die Zielformulierungen von jedem Einzelnen oder der Gruppe in die ,Ich-
form“ umzusetzen.

6. SchlieBlich folgen die Inhalte der einzelnen Lernsituationen. Diese missen unterscheidbar und
in logischer Reihenfolge angeordnet sein. Jedes Blatt muss eine Kopfzeile mit Seitennummer
etc. haben.

7. Bei Kopien aus dem Internet oder von anderen Quellen missen die Quellenangaben in der
Fullzeile aufgefiihrt sein.
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Anhang 1: Didaktischer Jahresplan
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Anhang 2: Auflistung der Lernsituationen des Schuljahres

BXIN Didaktische Jahresplanung Sechuljahr 2010-2011

‘ersion: 10.08.2010

MAM 3 - Anlagenmechaniker SHE

2. Lernsituationen nach Lemnfeldern — 3. Ausbildungsjahr
Lernfeld 9 Installieren wvon Warmeerzeugem - 80 Std.
LS 8.1 30L: Brennstoffe und Verbrennung 41.-5td.
L5482 S0L: Beratung Brennwertnutzung G .-5td.
L=9.3 Inbetriecbnahme eines Gas-Wandheizgerédtes mit Brennwerttechnik & U.-5td.
LS04 ti?nl;:r;f:?_ﬁ;z;;rn;sigéll?izkessels aus Guss durch ein wandhdangendes MNieder- 31 -Std,
LS8E Planung und Ausflihrung der Abgasleitung fir ein Gas-Brennwertgerdt g uU.-5Std.
L5986 Austausch eines OI-Brenners an einem Miedertemperaturkessel 14 U.-5td.
LS 9.7 Heizkessel mit OI-Gebldsebrenner fiir ein Wohn-und Geschiftsgebiude 10 U.-Std.
Lemfeld 10 Einbinden und Einstellen von Komponenten der Heizungsregelung - 40 Std.
LS 101 Grundlagen der Regelungstechnik - Begriffe g U.-Std.
LS 102 Machtriaglicher Einbauvon Heizkorper-Thermostatventilen 6L .-Std.
L2103 E}:;ng&;n;;ﬁ;;zlregelanlageund Einweisung des Kunden in die Bedienung und Ein- a1 .-Std.
LS 10.4 Miveauregelung eines Wasser-Vorratsbehilters & .-5td.
LS 105 lF;:IaaaIL:t’cL%an;nrstLl:Eeegt;i:al-lhnngahrne einer aulentemperaturgefiihrten 51 -Std.
Lemnfeld 11 Installieren von Anlagen zur Trinkwasser-Erwarmung - 80 Std.
LS 11.0 Typen und Funktion von Trinkwassererwirmern 41.-5td.
LS 111 Erweiterung einer Heizungsanlageum einen zentralen Trinkwassererwirmer 12 U .-Std.
L5112 Lg;steaiilll_:aéi;dnei:'urrclﬂnl_lrélsetriehnahme eines elektrischen Durchlauferhitzers 51 -Std.
LS 11.3 Montage eines Solarspeichers 12 U .-Std.
LS 114 I:LILI:l;EE'Iri|:l;rlll'.i;l.lllrl;ipnaigElre‘.r"::::trink';lg:'.faets5|E':ri51|'|Iﬂgua im Mehrfamilienhaus 51 -Std.
LS 11.5 Méngelbehebung an einer Warmwasseranlage (Zirkulationspumpe verkalkt) & U.-Std.
Lemnfeld 12 Installieren von Brennstoffversorgungsaniagen - 40 Sid.
LS 121 SOL: Austausch eines Ollagerbehdlter- Sicherheitstechnische Ausristung g LU.-5td.
LS122 Austausch eines Gllagerbehilters — Demontage / Montage 6L .-3td.
LS 12.3 Umstellung der Olversorgungsleitung von Zweistrang- auf Einstrangsystem & U.-Std.
L3124 Kundenberatung bzgl. der Olbevorratung - Tanksysteme 6L .-3td.
LS 125 Erdgasinstallationin einem Mehrfamilienhaus mit Etagenwohnungen 12 U.-Std.
Lernfeld 13 Installieren einer raumlufttechnischen Anlage - 40 5td.
LS 131 SOL: leh fihle mich in meinem Haus wnbehaglich® (Behaglichkeitskriterien) 6L .-5td.
LZ132 Planung einer Kontrollierten Wohnraumliftung (KWL} mit Warmerickgewinnung 10 U.-5td.
LS 13.3 Montage des Kanalsystems fir eine kontrollierte Wohnravmldftung (KWL) & U.-Std.
LZ134 S0L: Inbetriebnahme einer KWL-Anlage 6L .-3td.
Zeite 3
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Beschreibung der Lernsituation 12.1

Anhang 3
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Anhang 4: Arbeitsblatt der Lernsituation 12.1

LF 12: Brennstoffversorgungsanlagen Name.
LS 12.1: Meuer Ollagerbehalter - o
sicherheitstechnische Ausristung | kissze: Datum:
Kundenauftrag

lhr Kunde hat einen neuen Ql-
Brennwert-Heizkessel (20 kW)
bekommen und aulerdem die
; Fassade seines Einfamilien-
(g hauses nachtraglich mit einer

=5 Warmedammung versehen
e lassen.

ﬁ | Durch die Sanierungsmald-
" nahmen wurde der Heizélver-
brauch um 5% % auf 1360 Liter

pro Jahr gesenkt. Deshalb be-

' . auftragt der Kunde Sie, seinen
Abbildung 1 Heizraum mit Warmeerzeuger und Oltank alten 5000 Liter Stahltank durch

einen modemen und Platz

=
U

—

sparenden Ollagerbehilter zu ersetzen.

Cer Kunde machte, dass Sie soviel wie maglich von den alten Armaturen und Bauteilen wieder
verwenden, um die Kosten fiir den Umbau so preisgiinstig wie méglich zu gestalten.

Arbeitsauftrage:

1. Analysieren Sie die vorhandene Oltankanlage. Verwenden Sie hierfiir die Checkliste . Tank +
Technik-Check” (Anlage1).

a) Ordnen Sie die Postionsnummern aus Abbildung 1 den entsprechenden Begriffen auf der
Checkliste zu.

b) Fiillen Sie die Checkliste anhand der Angaben zur vorhandenen Oltankanlage aus.
Angaben zur vorhandenen Oltankanlage (siehe Abbildung 1):

= Hersteller. 7 — keine Unterlagen vorhanden. = Baujahr: 1967. = Volumen: 5000 Liter. =
Tankart: standortgefertigt, Stahl, einwandig mit Auffangraum. =+ Aufstellort: im Heizungs-
keller. = Auffangraum: mit Anstrich, sichtbare Risse. = Grenzwertgeber vorhanden, alte
Bauart (gelocht), Funktion i.0. = Fiillstandsanzeiger: vorhanden, Onginalteil, mechanisch,
Funktion i.0O. = Antiheberventil: vorhanden, Funktion i.Q. = Qlfilter: Funktion 1.0. = Rohr-
leitung: Kupfer 10 x 1.

2. Welche der vorhandenen Armaturen, Bauteile etc. kinnen lhrer Ansicht nach wieder ver-
wendet werden? Erstellen Sie eine Liste.

3. Beschreiben Sie die erforderliche Grélbe und Beschaffenheit des Auffangraumes fiir den alten
QOltank und machen Sie Vorschlage fir die weitere Nutzung.

4. Wahlen Sie aus dem Dehoust-Katalog einen geeigneten Oltank aus (der Kunde méchte einen
einzelnen Tank — keine Batterie). Begriinden Sie lhre Auswahl.

5. Im Folgenden erarbeiten Sie die Funktionen der sicherheitstechnischen Ausriistungen der Ol-
versorgungsanlage. Diese Kenntnisse sind fiir die Beurteilung, Planung und Montage der An-
lage von Bedeutung. Die Erarbeitung wird in Form eines Gruppenpuzzles organisiert.

In der nachsten Lemnsituation soll der alte Oltank demontiert und der hier ausgewahlte montiert
werden.

Hinweise:
£ Yerwenden Sie das Fachbuch, das Dehoust Datenblatt und IWO-Fachinformationen.
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Anhang 5: Methodenliste flr das 1. Ausbildungsjahr

Methodeneinsatz — Klassenordnerliste MAM 1

Methoden /

Lern- und Arbeits- n | Datum/LF NEE‘e Datum / LF N‘L"l?e Datum / LF N‘L‘?Qe
techniken
Experimente planen / ox
durchfiihren
3-Schritt-Lesemethode 6x
(LAT 1)
Texte lesen, Kernaussagen 6x
formulieren (LAT 2)
Gruppenpuzzle 2x
Strukturlegeplan / Text in 6x
Struktur transf. (LAT 3)
Metaplan / Kartenabfrage / 5
X
Clustern
Kugellagermethode 4x
Mappenfihrung tben 2X
Mind Map erstellen 4x
Plakate erstellen 4x
Prasentation / TTT 6x
Pro- und Contra Diskussion | 2x
Selbstbeurteilung n. GA 4x
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Anhang 6: Exemplarisches Deckblatt der Lernfeldmappen

BBS Il Gottingen Fachbereich Versorgungstechnik Klasse MAM 14

Larmiele 29

Kindenauftiagen

Zeitrichtwert: 40 Unterrichtsstunden

Bearbeitet von: Max Merkel

Ausbildungsbetrieb: SHK GmbH, Géttingen

Beginn des Lernfeldes:

Ende des Lernfeldes:

Eigenbewertung Form: %

Gesamtbewertung

Lehrerbewertung Form: %

Gesamtbewertung

Datum, Unterschrift Lehrer

07.11.2010

03.12.2010

Eigenbewertung Inhalt: %o
%

Lehrerbewertung Inhalt: Yo

%o

Datum, Unterschnft Ausbilder
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